
«Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім бөлімі Красный Яр ауылының №1 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ келесі бос лауазымдарға  ашық конкурс жариялайды:
- директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары – 1 орын;

Лауазымы: директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары – 1 орын;

Қажетті жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл
Жоғарғы білім.

Жұмыс орны: толық уақыт. 09.00-ден 18.00-ге дейін (түскі үзіліспен).
Жалақысы: 150 000 теңгеден 200 000 теңгеге дейін, ресми жұмысқа орналасу.
Функционалдық міндеттері: Функционалдық міндеттерінің негізгі шарттары – 5-11 сыныптарда оқу-тәрбие жұмысын ұйымдастыру, мониторингті жүзеге асыру үшін:
ең-мектептегі мұғалімдердің міндетін басқарады;
- мұғалімдерге 5-11 сыныптарда күнтізбелік және тақырыптық жоспарларды әзірлеуге, түзетуге көмектеседі;
- тәрбие жұмысының негізгі сипаттамаларының зерттелуін бақылайды;
- 5-11 сыныптарда сабақтастық бойынша жұмысты ұйымдастырады;
- 5-11 сыныптардағы оқу-тәрбие жұмысын ұйымдастыруды, мектеп құжаттамасын, сынып жетекшілерінің, пән мұғалімдерінің журналдарын, «Күнделік kz», «BilimLend» жүргізуді қадағалайды;
- мұғалімдер ауырған немесе келмеген жағдайда сабақты ауыстыруды қамтамасыз етеді;
- директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен бірге 5-11 сынып оқушыларына сап түзеу  өткізеді;
- директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен бірлесіп, ерекше педагогикалық ықпалды қажет ететін ата-аналармен және оқушылармен жеке жұмысты ұйымдастырады;
- 5-11кл оқушылардың үлгерімі, сапасы және тәртібі туралы ақпарат жинайды. кейіннен талдау және ұсыныстар әзірлеу арқылы,
-МОДО, халықаралық зерттеулерді дайындау және өткізу бойынша жұмысты бақылайды;
Талаптар: мемлекеттік және орыс тілдерін еркін меңгеру, шығармашылық, коммуникативтілік.
Байқау мерзімі: 21.01.2022-02.01.2022.
Өткізу орны: «No1 орта мектебі» КММ, б. Красный Яр, көш. Тәуелсіздік 13, Қабылдау бөлмесі, 020010.
Телефон / электрондық пошта Анықтамалар үшін мекенжай: +7 (7162) 40-33-87 / ksh1_kok@mail.ru

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес  қоса берілетін құжаттардың тізбесі көрсетілген конкурсқа қатысушының  өтінімі;
     2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттама қызметінің электрондық құжаты (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парағы (нақты тұрғылықты жерінің мекенжайы мен байланыс телефондары – бар болса);
4) педагог қызметкерлердің  біліктілік сипаттамаларында бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы бухгалтерлік құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы No ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулығы туралы анықтама. (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеуінің сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-магистр біліктілік санатының сертификаты (болған жағдайда);
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бос немесе уақытша бос педагог лауазымына орналасуға үміткердің толтырылған Бағалау парағы.

