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Бекітемін
«Бөбек» ҰҒПББСО-ң
Бас директоры
                                                                     ____________ Е.Н. Сакенова
                                                             2018 ж. «___»___________

Білім беру ұйымдарының кітапханаларында рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттер қорын қалыптастыру, пайдалану бойынша жұмысты ұйымдастыру жөнінде 
НҰСҚАУ
1. Рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттер қорын  құру, қорды ұдайы жаңарту, дамыту және қолдау;
2. Кітапханалардың рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттермен,  «Бөбек» ҰҒПББСО-мен ұсынылған атауларын қоса (тізім қоса беріледі) жабдықталуы.
3. Рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттер тізімдемесін ұсыну.
4. «Өзін-өзі тану.kz» ғылыми-әдістемелік журналына жазылу, кітапхана қоймасында «Өзін-өзі тану. kz»  журналдарының болуы.
5. Кітапханалық іс-шараларда рухани-адамгершілік білім беруге ықпал ететін рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттерді пайдалану, (рухани әңгімелесулер; дискуссиялық клубтар; әдеби кештер; кітап жаңалықтарының тұсаукесерлері; рухани-адамгершілік мазмұндағы шығармалардың авторларымен тақырыптық кездесу: жазушылармен, суретшілермен, ғалымдармен; кітаптарды көпшілікке тарату мақсатымен жеке кеңестер беру және т.б.).
6. Білім беру қызметкерлерінің жыл сайынғы республикалық кеңесінде, семинарларда және педагогтар мен ата-аналардың рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттермен білім алу сұрақтары бойынша әр түрлі деңгейдегі кеңестерде қатысу.
7. Кітап көрмелерін рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттермен толтыру, ұдайы  жаңарту.
8. Абонементте берілген рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттерді тіркеу, оқушыларға рухани-адамгершілік мазмұндағы әдебиеттердің қажеттілігі туралы мәліметтер беру.
9. Әлеуметтік желілерде, «Өзін-өзі тану.kz»  журналында, өзге де педагогикалық басылымдарда кітапхана жұмысының оңды тәжірибесін жарыққа шығару.
10.  Рухани , мәдени және адамгершілік даму мақсаттарында білім 
беруді ізгілендіруге жәрдемдесу, өз қызметінде жалпыадамзаттық құндылықтарға бейімделу.

























Утверждаю
Генеральный директор 
ННПООЦ «Бөбек»
                                                               _______________ Е.Н.Сакенова
                                                             «___»______________2018 г.

ИНСТРУКЦИЯ
по  организации работы по формированию, использованию фонда духовно-нравственной литературы в библиотеках  организаций образований
11. Создание, постоянное обновление, развитие и поддержание фонда по нравственно-духовному образованию;
12. Укомплектованность библиотеки  литературой духовно-нравственного содержания, включающей наименования, рекомендуемые ННПООЦ «Бөбек» (список прилагается).
13. Предоставление перечня литературы духовно-нравственного содержания.
14. Подписка на научно-методический журнал «Самопознание. kz», наличие журналов «Самопознание. kz» в арсенале библиотеки.
15. Использование духовно-нравственной литературы в библиотечных мероприятиях, способствующих духовно-нравственному просвещению (духовные беседы;  дискуссионные клубы; литературные гостиные;  презентации книжных новинок; тематические встречи с авторами произведений духовно-нравственного содержания: писателями, художниками, учеными;  индивидуальные консультации с целью популяризации книг и др.).
16. Участие в ежегодном республиканском совещании работников образования, семинарах и совещаниях различного уровня  по вопросам духовно-нравственного просвещения педагогов и родителей.
17. Оформление выставки книг духовно-нравственного содержания, постоянное обновление.
18. Учет выданной духовно-нравственной литературы на абонементе, предоставление данных о востребованности литературы духовно-нравственного содержания читателями.
19. Освещение положительного опыта работы библиотеки в социальных сетях, в журнале «Самопознание. kz», других педагогических изданиях.
20.  Содействие гуманизации образования в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития, ориентация в своей деятельности на общечеловеческие ценности.









